
Prix du management
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Favoriser

le lien humain dans la vie réelle

grâce aux technologies numériques

Mission WEAVUP

“
“
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Les français plébiscitent la vraie vie !

60 % 89 %

Non satisfaits de leurs 
réseaux sociaux…

Plébiscitent la rencontre
en face à face !

Contexte général

* Etude BVA
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Pilier 3

Mise en relation 
qualifiée

Suivi et analyse des actions, synthèse manuelle

Plateforme intégrée

– mappe, analyse et compare les résultats –

Pilier 1

Communication

Pilier 3

Création de lien 
humain

Animer ses communautés avecAvec 

Pilier 2

Evénementiel
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1ère outil pour

animer ses communautés

dans la vie réelle grâce au

matching affinitaire*

entre membres

“
“

* Méthodologie breveté



Confidentiel, propriété exclusive de WEAVUP – ne pas partager sans autorisation

“ via votre référentiel membres

intelligent et activable 

intégré dans une appli 

– en abonnement ou en marque blanche – “



Confidentiel, propriété exclusive de WEAVUP – ne pas partager sans autorisation

Plateforme s’adresse à…

Animation de communauté IRL

Manager Membre

Organisateur événementiel Animateur de club ou réseau Membres des communautés
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Smartphones

Réseaux sociaux

API référentiels

% de match
+ contexte

%

Breveté

Fonctionnement pour le collaborateur

MET EN 
RELATION

3

AGREGE
LES DATA

1

QUALIFIE
LES LIENS

2

 La bonne personne
 Au bon endroit
 Pour la bonne raison

Plateforme
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Performances de la plateforme - KPI

Suivi de KPI

Tableau de bord

Suivi de KPI

Tableau de bord

pour l’animateur 
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Exemples partenaires pour intégration

Clubs et 
associations

Entreprises
via le SIRH

Références
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Business Case

Outil en abonnement 

ou ad-hoc

en marque blanche

- - -

Business Case

à déterminer  + POC

Intégration et adaptation
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• ADN, besoins et objectifs

• Définition du Business case

• POC et sourcing ambassadeurs

• Compléments d’adaptation

• Pré-inscription 

• Soft launch lors d’un événement

• Déploiement

Scénario de lancementBusiness Case
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